INTRACO
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COMPARATIF 1S0 900
VS DIS 150°9001:2026

201

ISO 9001:2015 (+A1:2024)

DIS ISO 9001:2026 (projet)

IMPACT CONCRET

Analyse du contexte, identification
des parties intéressées. Depuis
2024 : prise en compte des
changements climatiques.

Clarification du role des
changements climatiques et des
exigences des parties intéressées.

Déterminer comment les
changements climatiques
impactent |'organisme . Mettre a
jour I'analyse de contexte.

Engagement de la direction,
politique qualité.

Exigence explicite de promouvoir
une culture qualité et un
comportement éthique. Politique
qualité alignée sur la stratégie.

Démontrer la promotion de la
qualité et de I'éthique par la
direction (communication interne,
code éthique, indicateur). Adapter
la politique qualité.

|dentification des risques et
opportunités, planification
d'actions.

Nouvelle structuration : 6.1.1
identification, 6.1.2 évaluation,
6.1.3 pilotage. Ajout d'explications
en annexe.

Prise en compte des risques et des
opportunités de maniere séparée.
Les travailler selon cette logique en
trois étapes.

Ressources, compétences,
sensibilisation.

Sensibilisation accrue a la culture
qualité et a I'éthique.

Renforcer la sensibilisation du
personnel a la qualité et a
I'éthique. (Accueil des nouveaux,
informations pendant I'année)

Informations documentées

Protection contre la perte massive
d'informations due aux pannes
informatiques ou a la perte de
confidentialité.

Protection des systémes
informatiques, plan de continuité,
personnel informé.

Revue de direction.

Revue de direction : prise en
compte des modifications des
attentes des parties intéressées en
ce qui concerne le SMQ.

Ajouter ces points a |'ordre du jour
des prochaines revues de direction.

Non-conformités, actions
correctives, amélioration continue.

Clarification des sources a prendre
en compte pour |I'amélioration
continue.

Utiliser toutes les sources pour
planifier les opportunités
d'amélioration (résultats et analyses
de données, revue de direction).

Annexe A = guidage limité
Annexe B = correspondances.

Annexe A enrichie (guidage clause
par clause). Annexe B supprimée.

Utiliser toutes les sources pour
planifier les opportunités
d'amélioration (résultats et analyses
de données, revue de direction).




