INTRACO

CONSULTING

COMPARATIF 1S0 300
VS 150 9001:2026

201

ISO 9001:2015 (+A1:2024)

ISO 9001:2026

CONCRETEMENT

Leadership centré sur
I"efficacité du SMQ

Renforcement de la
culture qualité et du
comportement éthique

Impliquer davantage la
direction et sensibiliser les
équipes a la qualité et a
I"éthique

Politique qualité
cohérente avec
I'orientation stratégique

Lien renforcé avec le
contexte et la stratégie
de I'organisation

Vérifier I'alignement entre
politique qualité,
contexte et orientations
stratégiques

Risques et opportunités
traités conjointement

Distinction plus claire
entre risques et
opportunités

|dentifier et traiter les
opportunités comme une
démarche a part entiere

Sensibilisation aux
objectifs et au SMQ

Accent renforcé sur la
culture qualité et
I’éthique

Intégrer ces dimensions
dans la sensibilisation des
collaborateurs

Changement climatique
intégré depuis
I'amendement 2024

Prise en compte

maintenue dans la norme
2026

Vérifier sa pertinence
dans "analyse du
contexte et des parties
intéressées

Annexe apportant des
précisions sur certains
concepts

Nouvelle Annexe A pour
mieux comprendre
I'intention des exigences

Faciliter |'interprétation et
I'application des
exigences
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